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EN 

ACCOMPAGNEMENT 

LAFORTUNE, Louise avec la coll. de LEPAGE, Chantale et PERSECHINO, 
Franca. (2009). Compétences professionnelles pour 

l'accompagnement d'un changement : un référentiel. Québec : 
Presses de l'Université du Québec. 207 p. Résumé 

«T   tres-clés : une sélection thématique» est une nouvelle publication en série de la 

bibliothèque du Centre jeunesse de Montréal – Institut universitaire. Chaque parution 
regroupera les titres les plus percutants sur un sujet général, selon une minutieuse 

sélection faite avec la collaboration d’experts en la matière. Nous vous présentons ici le 
premier numéro : Titres-clés en gestion.   
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ART DE PARLER EN PUBLIC 

CHASSÉ, Dominique et PRÉGENT, Richard. (2005). Préparer et donner 
un exposé. 2e éd. Montréal : Presses internationales Polytechnique. 79 p. 

+ 1 CD-ROM Résumé 

 

LAFORTUNE, Louise avec la coll. de LEPAGE, Chantale. (2008). Guide 
pour l'accompagnement professionnel d'un changement. Québec : 

Presses de l'Université du Québec. 114 p. Résumé   

LAFORTUNE, Louise avec la coll. de LEPAGE, Chantale; PERSECHINO, 

Franca et BÉLANGER, Kathleen. (2009). Un modèle d'accompagnement 
professionnel d'un changement : pour un leadership novateur. 

Québec : Presses de l'Université du Québec. 242 p. Résumé   

Pour ce numéro, la bibliothèque, aspirant à enrichir sa collection dans 

le domaine de la gestion, a obtenu des suggestions d’achats de 
l’exécutif de l’AGESSS du CJM-IU, par l’entremise de son secrétaire M. 

Gaétan Manseau, le tout complété par le choix des bibliothécaires.   

(1) MAI 2011 

http://www.puq.ca/catalogue/livres/competences-professionnelles-accompagnement-changement-881.html
http://www.polymtl.ca/pub/doc.php?l=fre&id=7255
http://www.puq.ca/catalogue/livres/competences-professionnelles-accompagnement-changement-881.html
http://www.puq.ca/catalogue/livres/guide-pour-accompagnement-professionnel-changement-889.html
http://www.puq.ca/catalogue/livres/modele-accompagnement-professionnel-changement-888.html
http://www.polymtl.ca/pub/doc.php?l=fre&id=7255
http://www.puq.ca/catalogue/livres/guide-pour-accompagnement-professionnel-changement-889.html
http://www.puq.ca/catalogue/livres/modele-accompagnement-professionnel-changement-888.html
http://www.centrejeunessedemontreal.qc.ca/bibliotheque.htm
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CHANGEMENT ORGANISATIONNEL 

BAREIL, Céline. (2004). Gérer le volet humain du changement. Montréal et Québec : 

Transcontinental et Éditions de la Fondation de l'entrepreneurship. 213 p. Résumé  
 

MALETTO, Michel. (2009). La gestion du changement : comment faire adhérer le 
personnel. Anjou : Éditions Saint-Martin. 138 p. Résumé  

 

COACHING 

DROLET, Muriel. (1999). Le coaching d'une équipe de travail. Montréal : Transcontinental 

inc. 162 p. Résumé  

 

COMMUNICATION DANS LES ORGANISATIONS 

 

CORMIER, Solange. (2006). La communication et la gestion. 2e éd. rev. et corr. Québec : 

Presses de l'Université du Québec. 247 p. Résumé   

 

GROSJEAN, Sylvie et BONNEVILLE, Luc (dirs). (2010). La communication 
organisationnelle : approches, processus et enjeux. Montréal : Chenelière Éducation. 

360 p. Résumé 

 

MALETTO, Michel. (2010). La communication organisationnelle : comment mobiliser 

le personnel et augmenter la performance de l'entreprise. Montréal : Éditions Maletto. 

SCHERMERHORN, John R.; HUNT, James G.; OSORN, Richard N. et de BILLY, Claire 

(dirs). (2010). Comportement humain et organisation. 4e éd. Saint-Laurent : ERPI. 
588 p. Résumé 
 

ÉQUIPES DE TRAVAIL 

DEVILLARD, Olivier. (2005). Dynamiques d'équipes. 3e éd. Paris : Éditions 

d'Organisation. 304 p. Résumé  
 

LENCIONI, Patrick. (2005). Optimisez votre équipe : les cinq dysfonctions d'une 
équipe. Saint-Hubert : Un monde différent. 239 p. Résumé 
 

MAXWELL, John C. (2002). Les 17 lois infaillibles du travail en équipe : adoptez-

les et dynamisez votre équipe. Montréal : Gied. 264 p. Résumé 
 

GESTION 

AKTOUF, Omar avec la coll. de BOIRAL, Olivier; EBRAHIMI, Mehran et SAIVES, Anne-

Laure. (2005). Le management : entre tradition et renouvellement. 4e éd. 

Montréal : Gaëtan Morin. 663 p. Résumé 
 

CARRIER, Camille et GÉLINAS, Sylvie. (2011). Créativité et gestion : les idées au 
service de l'innovation. Québec : Presses de l'Université du Québec. 347 p. Résumé 
 

FRIED, Jason et HANSSON, David Heinemeier. (2010). Réinventer le travail. 

Montréal : Éditions Transcontinental. 230 p. Résumé 
 

GAGNON, Yves-Chantal. (2010). Les problèmes organisationnels : formulation et 
résolution. Montréal : Presses de l'Université de Montréal. 124 p. Résumé  
 

WENER, Normand et CORMIER, Solange. (2006). Gérer, c'est créer au quotidien : 

points de repère, outils de réflexion, références. Québec : Presses de l'Université 

du Québec. 124 p. Résumé  

COMPORTEMENT ORGANISATIONNEL 

TITRES-CLÉS EN GESTION (1) MAI 2011 

http://www.groupecfc.com/fr-ca/AidesGestion/FicheNouvelle.aspx?InfoID=1647&CatID=205
http://www.livres.transcontinental.ca/fr/index.cfm?pid=19&CatID=0&InvID=66
http://www.stmartin-decarie.com/catalogue.aspx?id=18&id2=322&id3=14&catalogue=false
http://www.livres.transcontinental.ca/fr/index.cfm?pid=8&CatID=15&InvID=150
http://www.puq.ca/catalogue/livres/communication-gestion-edition-322.html
http://www.cheneliere.ca/main.cfm?p=01_500&l=fr&DivisionID=0&ItemID=6587
http://www.portailrh.org/Boutique/produits/librairie/fiche.aspx?f=58423
http://www.livres.transcontinental.ca/fr/index.cfm?pid=8&CatID=15&InvID=150
http://www.puq.ca/catalogue/livres/communication-gestion-edition-322.html
http://www.cheneliere.ca/main.cfm?p=01_500&l=fr&DivisionID=0&ItemID=6587
http://www.erpi.com/universitaire/comportement_humain_et_organisation_4_sup_e_sup_ed_p29259905.html
http://www.eyrolles.com/Entreprise/Livre/dynamiques-d-equipes-9782708133006?PHPSESSID
http://www.umd.ca/ProductDetail.php?product_id=749
http://boutique.libreentreprise.com/boutique/fiche_produit.cfm?ref=LV0080&type=6&code_lg=lg_fr&num=6
http://www.cheneliere.ca/main.cfm?p=01_500&ItemID=2165
http://www.puq.ca/catalogue/livres/creativite-gestion-3703.html
http://www.livres.transcontinental.ca/fr/index.cfm?pid=8&CatID=14&InvID=1088
http://www.pum.umontreal.ca/ca/fiches/978-2-7606-2225-8.html
http://www.puq.ca/catalogue/livres/gerer-est-creer-quotidien-314.html
http://www.erpi.com/universitaire/comportement_humain_et_organisation_4_sup_e_sup_ed_p29259905.html
http://www.editions-organisation.com/Livre/9782708133006/dynamiques-d-equipes
http://www.editions-organisation.com/Livre/9782708133006/dynamiques-d-equipes
http://www.topboutique.com/index.php?/fiche/17097/john-maxwell_les-17-lois-infaillibles-du-travail-en-equipe/avis/
http://www.cheneliere.ca/main.cfm?p=01_500&ItemID=2165
http://www.puq.ca/catalogue/livres/creativite-gestion-3703.html
http://www.livres.transcontinental.ca/fr/index.cfm?pid=19&CatID=0&InvID=1088
http://www.pum.umontreal.ca/ca/fiches/978-2-7606-2225-8.html
http://www.puq.ca/catalogue/livres/gerer-est-creer-quotidien-314.html
http://www.centrejeunessedemontreal.qc.ca/bibliotheque.htm
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TITRES-CLÉS EN GESTION (1) MAI 2011 

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

MALO, François Bernard. (2011). Le recrutement, la sélection et l'accueil du 

personnel : outils pour développer les compétences du professionnel. Québec : 
Presses de l'Université du Québec. 374 p. Résumé   

 

 

PAILLÉ, Pascal. (2011). La fidélisation des ressources humaines : approches 
conceptuelles et recherches empiriques. Sainte-Foy : Presses de l'Université Laval.  

280 p. Résumé 

 
ST-ONGE, Sylvie; GUERRERO, Sylvie; HAINES, Victor et AUDET, Michel. (2009). Relever les 

défis de la gestion des ressources humaines. 3e éd. Montréal : Gaëtan Morin. 504 p. 
Résumé 
 

 

VOIRIN, Gérard. (2007). Définir les fonctions. 6e éd. Paris : Éditions d'Organisation. 236 p. 
Résumé  
 

GESTION DU TEMPS  

SERVAN-SCHREIBER, Jean-Louis. (2010). Trop vite ! : pourquoi sommes-nous 

prisonniers du court terme. Paris : Albin Michel. 198 p. Résumé 

  
 

MUCCHIELLI, Alex. (2010). Je suis le nouveau chef : comment prendre son 

équipe en main. Paris : Maxima. 140 p. Résumé  

 
 

ULRICH, David; SMALLWOOD, Norm et SWEETMAN, Kate. (2009). Le code secret du 

leadership : [5 règles incontournables pour devenir un grand leader]. 
Montréal : Éditions Transcontinental. 156 p. Résumé   

 
 

PERSONNEL—FORMATION 

RIVARD, Patrick. (2009). La gestion de la formation en entreprise : pour 
préserver et accroître le capital compétence de votre organisation. Sainte-Foy : 

Presses de l'Université du Québec. 266 p. Résumé 
 
 

RECONNAISSANCE AU TRAVAIL 

UNIVERSITÉ LAVAL. CHAIRE EN GESTION DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ DU 

TRAVAIL DANS LES ORGANISATIONS; BRUN, Jean-Pierre; LAMONTAGNE, Sophie; 
BLAIS, Christiane. (2005). La reconnaissance au travail [ensemble multi-supports] = 

Employee recognition. Québec, Chaire en gestion de la santé et de la sécurité du 
travail dans les organistion. 1 coffret. Résumé 
 
 

RÉUNIONS 

CHEVALIER-BEAUMEL, Alain. (2010). Préparer une réunion pour mieux l'animer et 

y participer. Nouv. éd. Paris : Vuibert. 165 p. Résumé 
 

 

MUCCHIELLI, Roger. (2005). La conduite des réunions : [les fondamentaux du 
travail en groupe]. 18e éd. Issy-les-Moulineaux : ESF. 191 p. Résumé 

 

LEADERSHIP 

http://www.centrejeunessedemontreal.qc.ca/bibliotheque.htm
http://www.puq.ca/catalogue/livres/recrutement-selection-accueil-personnel-5587.html
http://www.pulaval.com/catalogue/fidelisation-des-ressources-humaines-approches-conceptuelles-9599.html
http://www.cheneliere.ca/main+fr+01_500+Collegial_et_universitaire_Relever_les_defis_de_la_gestion_des_ressources_humaines_3e_edition_.html?DivisionID=3&ItemID=6114
http://www.editions-organisation.com/Livre/9782212539363/definir-les-fonctions
http://www.albin-michel.fr/Trop-vite--EAN=9782226206145
http://www.maxima.fr/index-fiche-390-Je-suis-le-nouveau-chef-.html
http://www.livres.transcontinental.ca/fr/index.cfm?pid=19&CatID=0&InvID=688
http://www.puq.ca/catalogue/livres/gestion-formation-entreprise-42.html
http://www.cgsst.com/fra/publications-reconnaissance-travail/coffret-reconnaissance-au-travail.asp
http://www.vuibert.com/livre11299.html
http://www.esf-editeur.fr/detail/132/conduite-des-reunions--la-.html
http://www.puq.ca/catalogue/livres/recrutement-selection-accueil-personnel-5587.html
http://www.pulaval.com/catalogue/fidelisation-des-ressources-humaines-approches-conceptuelles-9599.html
http://www.cheneliere.ca/main+fr+01_500+Collegial_et_universitaire_Relever_les_defis_de_la_gestion_des_ressources_humaines_3e_edition_.html?DivisionID=3&ItemID=6114
http://www.editions-eyrolles.com/Livre/9782212539363/definir-les-fonctions
http://www.albin-michel.fr/Trop-vite--EAN=9782226206145
http://www.maxima.fr/index-fiche-390-Je-suis-le-nouveau-chef-.html
http://www.livres.transcontinental.ca/fr/index.cfm?pid=8&CatID=14&InvID=688
http://www.puq.ca/catalogue/livres/gestion-formation-entreprise-42.html
http://www.cgsst.com/fra/publications-reconnaissance-travail/coffret-reconnaissance-au-travail.asp
http://vuibert.com/livre33995.html
http://www.esf-editeur.fr/detail/132/conduite-des-reunions--la-.html
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Le personnel du CJM-IU peut faire la 
demande de ces volumes, par courrier 

électronique (bibliotheque@cjm-

iu.qc.ca), par téléphone au (514) 896-
3396, ou via notre catalogue SIGN@L 

à l’adresse suivante: 
http://10.112.64.28.   

 
Toute autre personne intéressée à 

cette documentation peut en faire la 

demande par l’intermédiaire de leur 
centre de documentation ou de leur 

bibliothèque. 
 

Pour plus d’information, voir le site 

internet de la bibliothèque 
 

Les pages couverture et les résumés 
sont cliquables. Elles sont fournies à 

titre informatif et renvoient au site de 
l’éditeur. 

 
 
Compilation :  Paule Asselin, bibliothécaire 
avec la collaboration de Gaétan Manseau 

 
Maquette et mise en page:  
Line Marquis, bibliothécaire 

Images: Fotolia 

TITRES-CLÉS EN GESTION (1) MAI 2011 

PÉRIODIQUES EN GESTION 

Le point en administration de la santé et des services sociaux (2005- ) / Association 

des gestionnaires des établissements de santé et de services sociaux. Montréal : Éditions du 
Point. Site de la revue   

 
Gestion : revue internationale de gestion (1989- ) / HEC Montréal. Montréal : Revue 

Gestion. Site de la revue  

 
Effectif : le magazine de l'Ordre des conseillers en relations industrielles du 

Québec. (1998- ). Montréal : l'Ordre. Site de la revue  

  

                         

 
 

Association des gestionnaires des 

établissements de santé et de 
services sociaux (AGESSS) 

 
 

Centre francophone 

d’informatisation des 
organisations (CEFRIO)  

 
 

Institut d’administration 
publique du Canada (IAPC/IPAC)  

 

 
Institut d’administration 

publique du Québec 
 

 

L'institut national d'excellence en 
santé et en services sociaux 

(INESSS) 
 

 
L’Observatoire de 

l’administration publique de 

l’ÉNAP 
 

 
L’Observatoire international de la 

santé et des services sociaux 

 
 

LES NOUVEAUX REPÈRES / Chaire 
en gestion de la santé et de la 

sécurité du travail, en collaboration 

LIENS INTERNET 

http://www.cefrio.qc.ca/
mailto:bibliotheque@cjm-iu.qc.ca
mailto:bibliotheque@cjm-iu.qc.ca
http://10.112.64.28
http://biblionet01/
http://www.centrejeunessedemontreal.qc.ca/bibliotheque.htm
http://www.centrejeunessedemontreal.qc.ca/bibliotheque.htm
http://www.centrejeunessedemontreal.qc.ca/bibliotheque.htm
http://www.lepointensante.com/bienvenue.php?lg=1
http://www.lepointensante.com/bienvenue.php?lg=1
http://revuegestion.ca/
http://revuegestion.ca/
http://www.portailrh.org/effectif/
http://www.portailrh.org/effectif/
http://www.portailrh.org/effectif/
http://www.agesss.qc.ca/index.php
http://www.iapc.ca/
http://www.iapq.qc.ca/
http://www.inesss.qc.ca/index.php
http://www.observatoire.enap.ca/fr/accueil.aspx?sortcode=1
http://nouveauxreperes.cgsst.com/default.asp
http://www.lepointensante.com/publications.php?lg=1
http://revuegestion.ca/
http://www.portailrh.org/effectif
http://www.agesss.qc.ca/documentation.php
http://www.agesss.qc.ca/documentation.php
http://www.agesss.qc.ca/documentation.php
http://www.cefrio.qc.ca/
http://www.cefrio.qc.ca/
http://www.cefrio.qc.ca/
http://www.iapc.ca/
http://www.iapc.ca/
http://www.iapq.qc.ca/institut/
http://www.iapq.qc.ca/institut/
http://inesss.qc.ca/index.php
http://inesss.qc.ca/index.php
http://inesss.qc.ca/index.php
http://www.observatoire.enap.ca/fr/accueil.aspx?sortcode=1.3
http://www.observatoire.enap.ca/fr/accueil.aspx?sortcode=1.3
http://www.observatoire.enap.ca/fr/accueil.aspx?sortcode=1.3
http://www.msss.gouv.qc.ca/ministere/observatoiresss/index.php?accueil
http://www.msss.gouv.qc.ca/ministere/observatoiresss/index.php?accueil
http://nouveauxreperes.cgsst.com/default.asp
http://www.centrejeunessedemontreal.qc.ca/
http://www.msss.gouv.qc.ca/ministere/observatoiresss/index.php?accueil

