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«T © tres-clés : une sélection thématique» est une nouvelle publication en série de la
bibliotheque du Centre jeunesse de Montréal — Institut universitaire. Chaque parution
regroupera les titres les plus percutants sur un sujet général, selon une minutieuse
sélection faite avec la collaboration d’experts en la matiére. Nous vous présentons ici le
premier numéro : Titres-clés en gestion.
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Pour ce numéro, la bibliothéque, aspirant a enrichir sa collection dans
le domaine de la gestion, a obtenu des suggestions d’achats de
I'exécutif de I'AGESSS du CIM-IU, par l'entremise de son secrétaire M.
Gaétan Manseau, le tout complété par le choix des bibliothécaires.
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